ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000525/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/08/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029271/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46222.007840/2012-31
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2012

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46222012583201331e Registro n®:

SIDERURGICA NORTE BRASIL S.A., CNPJ n. 07.933.914/0001-54, neste ato representado(a) por seu Vice
- Presidente, Sr(a). FRANCISCO IAN DE VASCONCELOS CORREA,;

E

SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO,
ELETRONICO E DE INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA., CNPJ n. 11.091.388/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROBSON SOUZA PORTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2012
a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores MetallUrgicos da SINOBRAS, com abrangéncia territorial em Maraba/PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir do dia 01 de Junho de 2012, nenhum empregado podera ser admitido ou continuar
trabalhando com salério inferior ao piso salarial Unico de R$ 653,00 (Seiscentos e Cingquenta e
Trés Reais) por més.

Paragrafo Unico: A partir do dia 01 de Setembro de 2012, o0 novo piso salarial passara a ser
R$ 658,56 (seiscentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e oito centavos).



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIOS ACIMA DO PISO

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2012, em
5,85% sobre os salarios de maio de 2012, apés a aplicacdo do reajuste coletivo da data base anterior, j& compensadas todas
as antecipac6es concedidas no periodo. O citado reajuste salarial resultou da livre negociacao entre as partes convenentes,
com suporte no artigo 10 da Lei n® 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a compensacio dos aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promogdo por antigiiidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo (enquadramento ou reenquadramento em
funcéo de desvio funcional), estabelecimento ou localidade, e equiparacéo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA podera proceder todas as compensagdes dos reajustes — antecipagdes concedidas
no periodo base - exceto os de que trata o paragrafo primeiro desta clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUES

A EMPRESA podera disponibilizar em substitui¢do aos contracheques emitidos pelo setor pessoal, contracheques de forma
eletrdnica e através dos bancos credenciados, por ocasido do pagamento dos sal&rios, comprovante de pagamento onde
constem todas as verbas que acrescam ou onerem a remuneracdo, inclusive a informacéo do valor do FGTS depositado no
més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso opte em fornecer os contracheques de forma eletronica, a EMPRESA manteré arquivo
eletronico para impressdo dos contracheques referentes aos Gltimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em decorréncia do pagamento dos salarios ser efetuado através de crédito e/ou depdsito em
conta bancaria, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, a EMPRESA fica desobrigada de colher a assinatura do

empregado, valendo como prova de pagamento o comprovante de dep6sito ou extrato da conta bancéria, ou ainda qualquer
outra forma que comprove que a EMPRESA efetuou o crédito dos salarios.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A EMPRESA assegura ao empregado o direito a requerer o adiantamento da primeira parcela do décimo terceiro salario de
que trata o artigo segundo da Lei 4.729/65, juntamente com as férias, desde que 0 mesmo opte por tal recebimento, mediante



requerimento a ser apresentado a EMPRESA, durante 0 més de janeiro (01 a 31), do corrente ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O direito assegurado nesta clausula n&o se aplica aqueles que tenham recebido a primeira
parcela do décimo terceiro salario antes da concessao das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que nio requererem o pagamento do adiantamento da primeira parcela
juntamente com as férias, na forma do paragrafo anterior, o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
salario sera pago na semana imediatamente anterior ao Cirio de Nossa Senhora de Nazaré de Belém do Para e a segunda
parcela sera recebida até 20 de Dezembro do ano corrente.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL POR DEMISSAO NA DATA BASE

O empregado que for demitido, sem justa causa, no periodo de 35 (trinta e cinco) dias que antecede a data-base da categoria
profissional acordante, fard jus a uma indenizacéo adicional equivalente a um més de sua maior remuneracao.

CLAUSULA OITAVA - PREMIO ASSIDUIDADE

Em decorréncia da adequacéo do sistema de horario e jornadas de trabalho resultante do cumprimento de Termo de Ajuste de
Conduta celebrado pelas siderdrgicas acordantes com o Ministério Piblico do Trabalho do Pard, o que implicou na supressao
de uma hora extra diaria para os trabalhadores contratados até 31/12/2006 e que laboravam em turno ininterruptos de
revezamento, foi instituido o Prémio Assiduidade:

a) A EMPRESA fica desobrigada a pagar o prémio assiduidade para os trabalhadores contratados a partir de 01/06/2010 para
laborarem em turno de revezamento;

b) Fardo jus ao Prémio Assiduidade de 20% (Vinte por cento) sobre o salario base os trabalhadores que ndo incorrerem em
faltas, justificadas ou ndo, excetuando os casos previstos no artigo 473 da CLT.

¢) O prémio assiduidade tera natureza salarial e como tal tera repercussao para fins de calculo de férias, 13° salario, DSR,
FGTS, bem como serd considerado no salario de contribui¢do previdenciario.

CLAUSULA NONA - BONIFICAGCAO APOSENTADORIA

A EMPRESA concedera aos integrantes da categoria profissional, por ocasido da aposentadoria uma bonificagdo equivalente
a 01 (um) Piso salarial previsto nesta Convencéo Coletiva, desde que o empregado tenha no minimo 03 (trés) anos de trabalho
efetivo na EMPRESA.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ajustam as partes convenentes que 0s empregados que adquiriram o direito a percepcédo do adicional por tempo de servigo,
extinto por convencgéo das partes em 1° de junho de 2006, continuardo a recebé-lo como “vantagem pessoal”, ndo sendo 0
mesmo considerado para fins de equiparacéo salarial.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Até que venha a ser fixado um critério legal de base de calculo, conforme decorre da Simula Vinculante n°. 04 do Excelso
Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade continuara a ser calculado sobre o piso salarial da categoria
profissional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO POR PERMANENCIA

Além da Participacdo por Resultado estabelecida na Clausula acima, os empregados poderdo receber também uma parcela
adicional denominada de Participacdo por Permanéncia, cujo percentual serd equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
Participacdo por Resultados obtida na PR/2012, ou seja, considerando a soma dos dois semestres.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser pago seré calculado sobre o salario base do empregado na data do efetivo
pagamento, qual seja, em janeiro de 2014, sendo que poderd a empresa estabelecer novo pagamento a titulo de Participacao
por Permanéncia em janeiro de 2015, mediante celebracdo de novo Acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente faréo jus a percepgdo da participagio por permanéncia os empregados que
mantiverem seus contratos ativos na EMPRESA até 31 de dezembro de 2013, independente do motivo do encerramento do
seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Reconhecem as partes que a Participacio Adicional por Permanéncia é parte integrante da
Participacéo por Resultados ora regulamentada, e como tal, tem a sua mesma natureza juridica, criada também em
conformidade com o que dispde o art. 7°, inc. XI, da CF/88 e Lei n. 10.101/2000.

PARAGRAFO QUARTO: Na forma do art. 3°, caput, da Lei n. 10.101/2000, a totalidade da presente Participag&o por
Resultados estabelecida na presente norma coletiva de trabalho, ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, ndo se Ihe aplicando, inclusive, o principio da habitualidade.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO POR RESULTADOS

As partes, ap0s regular negociacéo coletiva prévia, resolvem estabelecer a Participagdo por Resultados- PR, em conformidade
com o que dispBe o art. 7°, inc. XI, da CF/88 e Lei n.10.101/2000, tudo no intuito de criar um instrumento de integracéo entre
o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, a qual seré regida pelas regras abaixo explicitadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O programa de Participacdo por Resultados tera duragéo total de 02 (dois) anos, com
apuracOes semestrais, sendo que o resultado apurado sera devidamente pago em destaque nas folhas de pagamento dos meses
de julho de 2012, janeiro de 2013, julho de 2013 e janeiro de 2014, nos percentuais obtidos na apura¢do, de acordo com a
performance alcancada nos indicadores estabelecidos para sua area.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os indicadores e as metas da Participacdo por Resultados ser&o revistos semestralmente pela
geréncia de cada célula da EMPRESA, para posterior aprovagdo da Dire¢do da EMPRESA, tendo suas metas e resultados
amplamente divulgados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os indicadores e metas que deveréo ser observados pelos empregados seréo fixados pela
Direcdo da EMPRESA.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - REQUISITOS PARA RECEBIMENTO DA PARTICIPACAO POR
RESULTADOS

Receberdo a Participagdo por Resultados todos os empregados da EMPRESA que mantiverem seus contratos ativos até a data
da apuracéo de cada semestre, bem como tiverem sido admitidos até 91 (noventa e um) dias antes da data de cada apuracao,
percebendo a participagdo com calculos efetuados proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado correspondendo
cada falta a dois dias de premiacdo, excluindo do seu pagamento, porém, o periodo de 90 dias iniciais, que se referem ao
periodo de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que permanecer afastado de suas funcdes por mais de 180 dias, corridos ou
intercalados, independentemente do motivo do afastamento, perdera o direito & participacdo na(s) etapa(s) do programa
abrangida(s) pelo periodo de afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que tiverem seu contrato encerrado por iniciativa propria ou da empresa, serdo
automaticamente excluidos do programa de participagéo por resultados, ndo sendo devida qualquer parcela proporcional ao
tempo de prestacdo de servigo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA mantera a concessao do Auxilio-Alimentagdo aos seus empregados que percebam salario-basico de até R$
1.309,27 (mil trezentos e nove reais e vinte e sete centavos), em substituicdo a Cesta Bésica, de preferéncia através do
Programa de Alimentacéo do Trabalhador, no valor mensal de R$ 100,00 (Cem Reais), condicionado a presenca no trabalho.
N&o perderd, contudo, o direito ao vale alimentagdo as auséncias ao trabalho elencadas no artigo 473 da CLT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera gratuitamente transporte para todos os seus trabalhadores, seja através de veiculos proprios, locados
ou ainda através da concessdo de vale-transporte instituido pela lei n © 7.418/85 e regulamentado pelo decreto-lei n°
92.180/85. No caso de concessdo de transporte através do vale transporte, a EMPRESA se obrigara a fornecer aos seus
empregados, por ocasido de sua admissdo o formulario para requerimento do vale transporte, ou a qualquer tempo quando
por ele solicitado, desde que haja alteracéo de itinerario como mudanca de residéncia ou de domicilio do empregado. Ajustam
as Partes de tal forma que o fornecimento de transporte gratuito ora concedido ndo gera direitos ou obrigaces que possam ser
exigiveis, nem podera ser arguido para fins de pagamento de horas in itineres ou tempo a disposicéo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDICAMENTOS

A EMPRESA devera manter convénios com no minimo uma farmécia ou drogaria para fornecimento de medicamentos



mediante a apresentacao de receita médica, ficando autorizado o desconto dos medicamentos assim fornecidos em folha de
pagamento do empregado, efetuando-se o desconto de duas vezes quando o valor for superior a 20% (vinte por cento) da
remuneracao percebida.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que o empregado s6 podera efetuar compra de medicamento autorizado pela
EMPRESA até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario-base mensal, s6 podendo efetuar nova compra
mediante o desconto em Folha de Pagamento da compra anterior

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA se compromete a manter PLANO DE SAUDE, assegurando a cobertura ao empregado e pelo menos dois
dependentes, de acordo com sua politica de beneficios (EMPRESA).

Paragrafo Unico: Ficara garantida a gratuidade do beneficio, ou seja a ndo participacio nos custos pelo empregado que
receba até R$ 1.309,27 (mil trezentos e nove reais e vinte e sete centavos).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado, a EMPRESA pagara aos dependentes legais dos seus empregados, a titulo de auxilio
funeral a quantia equivalente a 3 (trés) Pisos salariais. No caso do falecimento ser em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenga profissional, o auxilio funeral sera de 5 (cinco) Pisos salariais.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO ACIDENTARIO

Sera complementado até 90 (noventa) dias pela EMPRESA o Auxilio pago pela Previdéncia Social, em razédo de acidente de
trabalho ocorrido dentro da EMPRESA ou fora desta, desde que a servigo dela, até o limite da remuneragéo que o empregado
receberia se estivesse efetivamente trabalhando.

PARAGRAFO UNICO: Somente faré jus ao complemento salarial previsto na Clausula acima o empregado que comprovar
a EMPRESA o recebimento de valor inferior a percebida quando efetivamente trabalhando.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO APOSENTADORIA

A EMPRESA concedera aos integrantes da categoria profissional, por ocasido da aposentadoria uma bonificacdo equivalente
a 01 (um) Piso salarial previsto nesta Convencédo Coletiva, desde que o empregado tenha no minimo 03 (trés) anos de trabalho
efetivo na EMPRESA.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES TRCT



As homologaces das rescisdes de contratos individuais de trabalho, serdo feitas no prazo legal perante a entidade sindical,
em suas respectivas delegacias regularmente instaladas, e em caso de impossibilidade ou recusa destas, no Ministério do
Trabalho e Emprego, obrigando-se a EMPRESA a apresentar, no ato da homologacéo, a documentacéo exigida no presente
Acordo Coletivo de Trabalho e na Portaria n°. 3.283, de 11.10.88, do Ministério do Trabalho.

RelacBes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provisdria dos integrantes da categoria profissional, nos termos, prazos e condi¢des seguintes:
A EMPRESA ndo poderé dispensar os empregados com pelo menos 2 (dois) anos de servico, no periodo de dois anos
imediatamente anteriores a data de aquisi¢do do direito da aposentadoria por qualquer motivo, salvo o cometimento de falta
grave, devidamente comprovada.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido para cada empregado, individualmente, um “Banco de Horas”, visando acumular as horas extras trabalhadas,
para, futuramente, compensa-las com dias de repouso. O Banco de Horas é destinado, também, a acumular as horas
correspondentes a folgas espontaneas concedidas pela empresa, nos termos do artigo 7°, inciso X1l da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas situagdes de necessidade de reducao da producao, a empresa podera conceder folgas aos
empregados, lancando as suas auséncias e/ou atrasos a DEBITO no Banco de Horas, podendo gerar saldo negativo. Enquanto
houver saldo negativo, 100% das horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados, serdo langadas a CREDITO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas alocadas no “Banco de Horas” serdo compensadas por folgas, cujas datas serdo
fixadas de comum acordo entre Empregado e Empresa, ajustando as partes que cada 08:00 (oito horas) extras trabalhadas
corresponderdo a uma jornada de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO: Anualmente em fevereiro, sera procedido o zeramento do saldo existente em cada “Banco de
Horas”, facultando-se @ Empresa o direito de escolher entre a remuneracéo do saldo de horas a ser pago com o valor atual da
hora do empregado, ou conceder as folgas correspondentes ao saldo das horas apuradas. Em havendo saldo negativo, este sera
debitado em folha de pagamento do més de janeiro.

PARAGRAFO QUARTO: O saldo de horas, quando houver, sera pago com o valor da hora atual do empregado da data do
efetivo pagamento, independentemente desta ter sido realizada na vigéncia de salario inferior.

PARAGRAFO QUINTO: Caso ocorra a demissdo do Empregado, proceder-se-a ao zeramento do “BANCO de Horas”, com

o0 pagamento do saldo de horas ali existentes. Se esse saldo for negativo, as horas serdo descontadas (valor da hora nominal)
do crédito do empregado.

PARAGRAFO SEXTO: A apuracio dos minutos sera feita diariamente e poderé ser acompanhada pelos empregados através



de seus espelhos de ponto sob a rubrica banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DOS SABADOS

Fica reconhecida a compensacdo de horarios dos empregados da Empresa, homens, mulheres e menores, visando a eliminar o
trabalho aos sabados, com o conseqiiente acréscimo dessas horas nas jornadas de trabalho dos demais dias da semana, na
forma do artigo 59 da CLT, 7°, inc. XIII da Constituicdo Federal e SUmula n°. 85 do Tribunal Superior do Trabalho. da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTOES DE PONTO

A EMPRESA adotard a pré-assinalacdo do periodo de repouso ou alimentagdo (intervalo intrajornada), na forma do § 2° do
art. 74 da CLT, bem como do art. 13 da Portaria MTPS/GM n° 3.626, de 13.11.91, valendo referida pré-assinalacdo como
prova da concessao do periodo de repouso.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

CONSIDERANDO, que a EMPRESA, além da fabricagdo de ferro gusa, desenvolve outros processos produtivos inerentes a
fabricacdo de laminados longos de aco, concentrando, assim, atividades industriais diversas e que demandam maior
flexibilidade organizacional quanto aos turnos de trabalho; CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 7°,
X1V, estabelece jornada de seis horas para o trabalho realizado em regime de turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva de trabalho; E ainda CONSIDERANDO que a Lei Magna, art. 7°, XXVI, reconhece as convengdes e
acordos coletivos de trabalho, e que sdo estes os melhores instrumentos para regulacao das relacdes entre empregados e
empregador, resolvem as Partes ajustar as seguintes flexibilizacGes:

I- Do regime de trabalho em turno ininterrupto de revezamento para jornada didria de 08h (oito horas), e 220 mensais;

I1- Da prorrogacéo, em 02h (duas horas), da jornada diaria de trabalho em turno ndo ininterrupto com revezamento, mediante
compensacéo, conforme a necessidade da empresa;

I11- Instituicdo de remuneragdes especiais de trabalho (adicional de turno), aplicaveis no &mbito da EMPRESA acordante,
especificamente quanto as escalas de revezamento de turnos aplicaveis a seus empregados, definidas nas Clausulas seguintes.

IV- Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessao de um intervalo para
repouso ou alimentacado, o qual ser4, no minimo, de 1 (uma) hora conforme artigo 71 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REMUNERACAO ESPECIAL - ADICIONAL DE TURNO

Fica estabelecido o adicional de turno para os trabalhadores que executam suas atividades em turno de revezamento, o qual
sera pago de acordo com a escala de trabalho do empregado e da forma como especificada nas tabelas anexas a este Acordo
Coletivo. O adicional de turno serd pago em destaque em contracheque e ndo se integra ao salario do empregado para nenhum
fim.

Paragrafo Primeiro - Em havendo alteracdo na jornada de trabalho do empregado de forma que ele passe a desempenhar
suas atividades em horario fixo, o adicional aqui estabelecido seré suprimido, e vice-versa.



Paragrafo Segundo - O presente adicional ter natureza salarial e como tal tera repercusséo para fins de célculo de férias, 13°
salario, DSR e FGTS, bem como sera considerado no salario de contribuicéo previdenciario, porém sem integrar ao salario,
haja vista sua especificidade.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

Por forga do presente ACT, todos os empregados da EMPRESA concordam, desde ja, em realizar suas atividades dentro de
um dos regimes de horarios aqui estabelecidos, os quais, apds sua homologacdo, serdo imediatamente implantados, atendendo
prioritariamente as necessidades da EMPRESA acordante, sem prejuizo para os empregados.

Paragrafo Unico - Os horarios de revezamento obedeceréo as tabelas anexas, sendo que a alteragio/mudanga de horario

deverd ser comunicada ao empregado, através de comunicacéo interna, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para a aquisi¢do do gozo de
férias, as faltas ao servico nos casos de:

I - DOENGA DO CONJUGE E DEPENDENTES LEGAIS — Internamento, ou ainda doenca do companheiro, companheira e filhos
nas mesmas condigdes, por um dia quando o internamento ocorrer na localidade de prestagéo de servico, e por esse prazo e

mais os dias de transito, quando o internamento ocorrer fora da localidade de prestacdo de servigo, tudo mediante
comprovacéo posterior, pelo empregado ou empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NECESSIDADE IMPERIOSA

Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder ao limite legal ou convencional seja por motivo de
forga maior, seja para atender a realizago ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizos
manifestos a EMPRESA.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACOES
Os trabalhadores serdo obrigados a participar ao seu superior imediato, a CIPA ou a entidade sindical, as transgressoes as
normas de Higiene e Seguranca do Trabalho de que tomarem conhecimento.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EPI'S E FERRAMENTAS

A EMPRESA fornecera gratuitamente aos seus empregados pertencentes a categoria profissional acordante, mediante recibo,
as ferramentas e o Equipamento de Protecdo Individual — EPI que forem necessarios para o desempenho de suas fungdes. Em



caso de perda ou extravio de equipamentos (EPI) e/ou ferramentas, por culpa ou dolo do empregado, devidamente
comprovado, podem ser descontados em folha de pagamento os valores atualizados do material assim perdido ou extraviado,
ou, alternativamente, pode o empregado repor o0 material com as mesmas caracteristicas (especificagdes) do anterior. Quando
se tratar de ferramentas e EPI’s, o empregado, enquanto estiver utilizando-as, sera responsavel por eles.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Serdo fornecidos pelo empregador, sem dnus para o empregado, uniformes de servigo de acordo com a funcéo a ser
desempenhada por este, devendo os mesmos serem usados exclusivamente em servigo, considerando-se falta grave a
utilizagdo dos uniformes para outra finalidade.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORA DE TREINAMENTO

Partindo do pressuposto de que o desenvolvimento profissional do empregado, depende de treinamentos permanentes, e que 0
resultado dessa qualificagéo é benéfico para a EMPRESA e para 0 empregado, fica ajustado que as horas dedicadas pelo
empregado a treinamento fora do horario normal de trabalho serdo consideradas Horas de Treinamento, e serdo remuneradas
como horas normais de trabalho, sem nenhum adicional.

PARAGRAFO UNICO: Compreende-se como Hora de Treinamento, o tempo dispendido pelos empregados em todos 0s
eventos de aprendizado tedrico e/ou pratico promovidos e organizados pela EMPRESA realizados dentro ou fora desta, em
horério coincidente ou ndo com a jornada normal de trabalho do empregado. N&o se aplica esta regra, e portanto sera
considerado como trabalho extraordinario, a participacdo em reunides convocadas pela lideranca.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e emitidos por quaisquer outros profissionais que ndo os habilitados no PCMSO da empresa para ter
validade necessitam ser homologados/ratificados pelo servigo médico da empresa. Os empregados deverdo apresentar no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis os atestados médicos, sob pena dos mesmos serem desconsiderados. Os
atestados poderdo ser apresentados ao SESMT da empresa pelo empregado ou quaisquer outra pessoa indicada por este.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REABILITACAO DOS ACIDENTADOS

A EMPRESA aceitara o retorno dos empregados acidentados, apds o prazo fixado pela Previdéncia Social para efeito de
reabilitacdo ou readaptacdo dos mesmos, desde que seja possivel a realocacdo ou readaptacdo em outra funcgéo e/ou setor.

Relacbes Sindicais

ContribuicOes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MANUTENCAO DO SISTEMA SINDICAL

Fica acordada entre as partes, que a empresa efetuard desconto na folha de pagamento dos seus empregados,
pertencentes a categoria profissional abrangida por esta convengdo, conforme abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCONTO DAS MENSALIDADES -

Os descontos das mensalidades sindicais dos empregados ndo associados ao sindicato profissional serdo feitos
diretamente em folha de pagamento, inclusive durante as férias, conforme determina o artigo 545 da CLT,
mediante a apresentacdo da relacdo nominal dos associados, no valor de 2% (dois por cento) do salario base
mensal, até o limite de R$20,00 (vinte reais), o que fica desde ja autorizado. A efetivacdo dos descontos
somente podera cessar apds manifestagdo por escrito do empregado relativo ao desligamento, através de
carta ao Sindicato e com copia por este protocolada entregue a Empresa. O sindicato ficard desobrigado de
fornecer recibos quando o desconto for feito em folha, hipdtese em que valerd o comprovante de pagamento
de salarios. Com os descontos das mensalidades sindicais, os associados ficam automaticamente dispensados
dos descontos da Contribuicdo Assistencial, prevista no paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRIBUICAO de MANUTENCAO do SINDICATO -

As empresas, pela presente norma coletiva de trabalho, descontardao mensalmente dos empregados
associados ao sindicato profissional, inclusive durante as férias, a titulo de contribuicdo a manutencéo,
conforme fixado e aprovado em Assembléia Geral realizada nos termos do artigo 612 da CLT, e de acordo com
disposto nos arts. 513, alieneas “b” e “e” da CLT, também em conformidade com o MEMO CIRCULAR SIT/SRT-
MTE N° 1/2005, DE 20.01.2005, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario-base do
trabalhador, até o limite de R$20,00 (vinte reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ressalvado o direito de oposicdo dos empregados que ndo concordarem com
referido desconto devendo apresentar requerimento pelo préprio punho a sede do SIMETAL localizada a rua
07 de Junho n° 1440 - Maraba - Pioneira.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da entidade sindical acordante, tera seu montante recolhido na sede da

entidade sindical localizada na Rua 07 de Junho, n°. 1440 - Maraba - Pioneira, ou na conta n°. 046044-3, da
Agéncia 0546-0, Banco Bradesco- Maraba. Em qualquer hipdtese até o 10° (Décimo) dia do més subseqliente
ao vencido, ou ao 1°(primeiro) dia util imediato ao décimo dia do més subseqiiente ao vencimento, quando
este coincidir com dia de feriado bancario, domingos ou feriados comuns, sob pena de em caso de
inadimpléncia, incorrer em multa de 1% (um por cento) sobre o montante arrecadado. O pagamento devera
ser comprovado com o fornecimento da cépia da guia de recolhimento bancario ao sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL, CONTRIBUIGAO SINDICAL E MANUTENCAO
DO SINDICATO

A Empresa remeterd a entidade sindical, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recolhimento da
Contribuicdao Sindical, Mensalidade Social e Contribuicdo de manutencdo do sindicato dos empregados
pertencentes a categoria profissional, relagdo nominal dos empregados contribuintes indicando a fungdo de
cada um e o respectivo valor recolhido, bem como, cépia da guia de recolhimento da Contribuicdo Sindical -
GRCS, conforme previsto no artigo 2° da Portaria MTB/GM n© 3.233/83 (DOU 30.12.83).

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGCOES COM OS SINDICATOS, DELEGACIAS E
REPRESENTANTES SINDICAIS

As relacbes da EMPRESA com o sindicato acordante e suas delegacias sindicais, dar-se-80 com o estabelecimento,



reconhecimento e acatamento das seguintes regras:

I — Reconhecimento da condicdo de substituto processual a entidade sindical acordante para pleitear direitos decorrentes da
aplicacdo da presente norma coletiva, nos termos legais e do inciso 111 do art. 8° e artigo 114, ambos da Constituicdo Federal.

I1 — E reconhecida a representatividade da entidade sindical acordante, nos termos da legislacio vigente, no &mbito de sua

respectiva base territorial, assegurando-se a entidade sindical, e seus dirigentes, prepostos e delegados, devidamente
credenciados, os direitos estipulados nos artigos 511 e seguintes da C.L.T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres das entidades Sindicais, da EMPRESA e dos trabalhadores, sdo aqueles previstos em Lei, no presente
Instrumento Coletivo e nos contratos individuais de trabalho e, quando for o caso, nos acordos coletivos celebrados com a
EMPRESA. O presente dispositivo atende o que se contém no Inciso VII, do artigo 613, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Para conciliar as divergéncias resultantes da aplicacéo da presente convencéo coletiva e da legislagdo vigente, as partes
poderao recorrer a negociacao direta entre a EMPRESA e as entidades sindicais, e, em caso de malogro desta tentativa, a
mediacdo, a arbitragem, ou a Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) do Piso Salarial previsto para a Categoria Profissional, por infracdo a qualquer
clausula da presente convencao coletiva, a ser aplicada a parte infratora e a reverter a parte prejudicada, seja ela entidade
sindical, empregado ou EMPRESA. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII, do artigo 613, da C.L.T. ¢,
quando de sua aplicacao, devera ser respeitado o limite previsto no paragrafo Unico, do artigo 622 da Norma Consolidada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CATEGORIA DIFERENCIADA- PRODUGCAO DE ACO

O SINDICATO reconhece que a EMPRESA acordante possui categoria preponderante diferenciada da empresas produtoras
de ferro gusa, qual seja, producdo de agos longos e laminados. Com base nessa premissa declara para os devidos fins que o
presente Acordo Coletivo de Trabalho é soberano em relacdo a Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre SIMETAL e
SINDIFERPA, ndo estando a EMPRESA obrigada a cumprir a CCT em questao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO



As controvérsias resultantes da aplicacdo de qualquer clausula do presente acordo coletivo, serdo dirimidas mediante
pronunciamento da Justi¢a do Trabalho da Cidade de Maraba, bem como do Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regiéo, nos
termos do artigo 114, da Constitui¢do Federal, naquilo decorrente de relacdo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO E DENUNCIA

O presente acordo coletivo podera ser prorrogado, revisado ou denunciado, total ou parcialmente, mediante acordo entre as
partes, respeitadas as normas legais aplicaveis ao caso, especialmente o contido no artigo 615 da CLT.

FRANCISCO IAN DE VASCONCELOS CORREA
Vice - Presidente
SIDERURGICA NORTE BRASIL S.A.

ROBSON SOUZA PORTO
Membro de Diretoria Colegiada
SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT.
ELETRICO, ELETRONICO E DE INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA.

ANEXOS
ANEXO | - ESCALAS DE REVEZAMENTO

A/B/C/P| 00:00 as 08:00/ 16:00h as , va 42 09 72%
N " h " 14
B/M/w/s| 00:00h e 00:00 as 08:00h
07:00h as 15:00h/ 15:00h as \
ABCD-1 23:00h/ 23:00h as 07:00h 7 24 42 22,72%
22:00 as 08:00 / 08:00 as
T/U/V 18:00h 10 21 45 14,32%
00:00 as 10:00 / 10:00 as o
X/Y/Z 20:00h 10 21 45 14,32%
22:12 as 08:00/ 08:00 as o
G/H 18:00h 8 23 44 12,55%
00:12 as 10:00/ 10:00 as
E/F 10:48 8 23 44 12,55%
08:00 as 16:00/ 16:00 as -
1/] 00:00 4 26 42 nao tem
N/O/P 08:00 as 16:00/ 16:00 as 10 21 42 nio tem
00:00
ADM 08:00 as 17:48h 9 22 44 nao tem
ADM -1 07:00h As 16:48 7 24 42
P 14:00 as 23:48h 9 22 44 ndo tem
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